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STATUT
ZESPOLEU PANSTWOWYCH SZKOE ARTYSTYCZNYCH
w Zakopanem

Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

§1

Nazwa — Zespot Panstwowych Szkot Artystycznych w Zakopanem.

. W sktad Zespotu wchodza:

1) Panstwowa Szkota Muzyczna I stopnia im. Mieczyslawa Kartowicza,
2) Panstwowa Ogolnoksztatcaca Szkota Artystyczna.

..Zespot prowadzi fili¢ Panstwowej Szkoly Muzycznej I st. w Poroninie.
. Siedzibg Zespotu Panstwowych Szkot Artystycznych jest miasto Zakopane (woj. matopolskie).
. Za zgoda organu prowadzacego Zespot moze powotywaé nowe filie swoich szkét poza

Zakopanem

§2

. Organem prowadzacym Zespot jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
. Organem nadzorujacym jest Centrum Edukacji Artystycznej, oraz Kuratorium O$wiaty

§3

. Zespot prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng w zakresie przedmiotow muzycznych,

ogolnoksztatcacych 1 innych artystycznych.

. Czas trwania nauki:

1) Panstwowa Ogolnoksztatcgca Szkota Artystyczna — 9 lat
nauka obejmuje pierwsze trzy etapy ksztalcenia w zakresie przedmiotéw
ogolnoksztatcacych (nauczanie wezesnoszkolne, nauczanie podstawowe, klasy
gimnazjalne).
2) Panstwowa Szkota Muzyczna I st. - cykl dziecigecy — 6 lat
- cykl mlodziezowy — 4 lata.

. Zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow nauczania w zakresie przedmiotow

artystycznych zespot prowadzi dziatalno$¢ w nastepujacych sekcjach i specjalnosciach:
1) sekcja pianistyczna
2) sekcja instrumentdw smyczkowych i gitary
3) sekcja instrumentéw detych
4) sekcja zespotow instrumentalnych i wokalnych oraz instrumentéw dodatkowych
5) sekcja przedmiotow teoretycznych, oraz

6) sekcja przedmiotow ogolnoksztatcacych, przedmiotow fakultatywnych
ogolnoksztatcacych 1 multimedialnych
7) sekcja przedmiotow artystycznych, w tym:
a) wydziat muzyki
b) wydziat plastyki
¢) wydziat literatury 1 teatru



Rozdzial 11
Cele i zadania Zespotu

§ 4

Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1. szkota muzyczna I stopnia:
1) ksztalci, rozwija i pobudza podstawowe zdolno$ci muzyczne,
2) przygotowuje wrazliwych i §wiadomych odbiorcow sztuki,
3) dziata aktywnie na otoczenie w sferze kultury,
4) prowadzi zajecia praktyczne i teoretyczne w zakresie przedmiotow objetych
planem nauczania,
5) przygotowuje do nauki w szkole muzycznej II stopnia,
6) organizuje przynajmniej raz w roku audycje klasowe prezentujace osiagniecia
wszystkich ucznidw oraz koncerty 1 konkursy szkolne,
7) uczestniczy w przestuchaniach, festiwalach regionalnych 1 ogélnopolskich,
8) wspotdziata z wszelkimi placowkami majacymi na celu rozwijanie
dziatalno$ci kulturalne;j,
9) wszystkie dziatania koncertowe prowadzone przez szkol¢ maja na celu
propagowanie muzyki w srodowisku.

2. Panstwowa Ogolnoksztalcaca Szkota Artystyczna:

1) ksztalci utalentowane artystycznie dzieci we wszystkich kierunkach (muzyka,
plastyka, teatr, balet, taniec, literatura),

2) przygotowuje uczniow pod wzgledem ogolnoksztatlcagcym w kierunku
egzaminéw kompetencyjnych, a tym samym przechodzenia do szkét $rednich
wszelkiego typu (ogdlnoksztatcace 1 inne zawodowe).

3) rozwija w oparciu o nowoczesne $rodki ksztatcenia, przygotowuje ucznioéw do
dziatania w nowoczesnym spoteczenstwie europejskim poprzez zajecia

komputerowe, jezykowe, dziennikarskie,

4) dba o zwigzek z dziedzictwem kulturowym, prowadzac zajecia z wiedzy o
regionie, zajecia folklorystyczne i turystyke,

5) dazy do przygotowania ucznidow do uczestnictwa w korzystaniu z dobr
kultury europejskiej poprzez wyjazdy zagraniczne majace w programie
zwiedzanie muzedw, wystaw, galerii, zabytkéw kultury Swiatowe;,
spotkania z interesujagcymi tworcami,

6) pobudza wrazliwos$¢, ksztatci osobowos¢ tworcza uczniow poprzez

organizowanie plenerow artystycznych,

7) wspotdziata z rodzicami w wychowaniu przysztych odbiorcow dobr kultury,
poprzez uczestnictwo w koncertach, audycjach, pokazach teatralnych i
tanecznych organizowanych przez szkote 1 inne wspotdziatajace z nig instytucje.

Rozdziat 111
Organy Zespolu




§5

1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw POSA i1 Rada Rodzicéw PSM I st;
4) Samorzad Szkolny zwany dalej Parlamentem Szkoty.
2. Organy wymienione w ust. 1, punkt 2), 3), 4) dziataja w oparciu o wtasne regulaminy.

§6

1. Na czele Zespotu stoi Dyrektor, ktory kieruje jego dzialalnoscia, a w szczegdlnosci:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno - wychowawcza Zespotu oraz reprezentuje go na
zZewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad wchodzacymi w sktad Zespolu szkotami i filiami;

3) sprawuje nadzor nad dziataniami wychowawczymi oraz stwarza warunki dla
harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow;

4) powotuje komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i decyduje
0 przyjeciu uczniow do szkoty

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge Zespotu;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczeg6lnych;

9) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,;

10) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg sprawdzianow i egzaminu, o ktérych mowa
w art. 9, ust. 1 Ustawy o Systemie O$wiaty, przeprowadzanych w szkole;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

12) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, w tym przedstawione przez

nauczyciela. .
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i innych
pracownikow.

1) Dyrektor w szczegolnos$ci decyduje w sprawach:

a) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu;

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej 1 Zwigzkéw Zawodowych nauczycielom i1 innym
pracownikom Zespotu;

¢) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz innych pracownikow Zespotu

3. W Zespole Panstwowych Szkét Artystycznych tworzy si¢ nastepujgce stanowiska:
1) wicedyrektor ds. Panstwowej Ogolnoksztalcacej Szkoly Artystycznej, ktoremu podlegaja:
zajecia artystyczne w klasach I -VI, oraz zajecia artystyczne 1 zajecia artystyczne
kierunkowe
w III etapie edukacyjnym lub przedmioty ogdlnoksztatcace;
2) wicedyrektor ds. muzycznych, ktoremu podlegaja: przedmioty realizowane w PSM I st.,



oraz przedmioty muzyczne realizowane w klasach I — X POSA;

3) kierownik filii, ktory sprawuje nadzor nad pracg nauczycieli filii oraz jej organizacyjnym
funkcjonowaniem;

4) sekretarz Zespotu ds. administracyjnych, ktéremu podlega sekretariat Zespotu i pracownicy
obstugi, dokumentacja kadrowa i archiwum Zespotu;

5) kierownicy sekcji: sprawujg nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli w swoich

zespotlach
przedmiotowych, organizujg koncerty, audycje 1 inne imprezy kulturalne, dbaja o wysoki
poziom artystyczny w swoich zespotach przedmiotowych;
a) pianistycznej;
b) instrumentow smyczkowych i gitary;
¢) instrumentow detych;
d) przedmiotow artystycznych POSA;
e) zespotow;
f) przedmiotow fakultatywnych, ogdlnoksztalcacych i multimedialnych.
6) gtowny ksiggowy

4.. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z wicedyrektorami, Radami
Rodzicéw, Rada Pedagogiczna, zwigzkami zawodowymi, rodzicami i Parlamentem Zespotu.

§7

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno —
technicznych, administracyjnych i pracownikoéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 8

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane co najmniej 4 razy w roku szkolnym:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) w miarg biezacych potrzeb;
4) podsumowujace rok szkolny.
5. Zebrania mogg by¢ organizowane:
1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
2) z inicjatywy przewodniczacego
3) z inicjatywy organu prowadzacego szkole
4) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j
6. Dyrektor Zespotu lub powotany przez niego zastgpca przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z wydanym w tej sprawie wewnetrznym zarzadzeniem.
7. Dyrektor Zespotu przedstawia na Radzie Pedagogicznej co najmniej dwa razy do roku ogdlne
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whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o dzialalnosci Zespotu.
8. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow
a) ustalenie w statucie trybu egzaminu klasyfikacyjnego
b) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach
¢) postanowienie o ponownym ustaleniu przez wychowawcg klasyfikacyjnej 1 oceny
zachowania
d) ustalenie przedmiotoéw artystycznych, innych niz instrument gtowny w PSM I st, z ktorych
klasyfikacja koncoworoczna ustalana jest w trybie egzaminu promocyjnego
e) okreslenie w statucie szczegdlowych warunkdéw 1 sposobu oceniania egzaminu
promocyjnego
f) zwolnienie ucznia z egzaminu promocyjnego w uzasadnionych przypadkach
g) ustalenie wymiaru czasu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej
h) zezwalanie na realizacj¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie
nauczania danej klasy w ciggu 2 lat, w facznym wymiarze godzin nie przekraczajagcym
wymiaru godzin przewidzianych dla tej klasy
1) ustalania warunkéw niezbednych do uzyskania promocji z wyréznieniem
Jj) wyrazenie zgody na egzaminy poprawkowe z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
k) ustalenie w statucie zakresu i trybu przeprowadzania egzaminu poprawkowego
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw
6) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazania zgody na powtarzanie klasy
7) ustalanie regulaminu swojej dziatalno$ci
8) ustalanie szkolnego zestawu podrgcznikow
9) przygotowanie projektu statutu Zespolu oraz jego zmian
10) zatwierdzanie kandydatur uczniow do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow
11) przedstawienie CEA wniosku o przyznanie uczniowi stypendium MKiDN
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom przez wlasciwy organ odznaczen i wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora dotyczace przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;
5) powierzenie stanowiska dyrektora zespotu, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit
6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora
7) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w zespole
8) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora 1 innego stanowiska kierowniczego
9) opiniowanie programu wychowawczego szkoly
10) utworzenie zespotu szkol, zaopiniowanie aktu zatozycielskiego
11) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia jednolitego stroju ucznia
na terenie szkoty
12) zgoda (na wniosek innych organéw szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia przez
uczniéow na terenie szkoty jednolitego stroju
13) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju



14) opinia w sprawie okres$lenia sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie
wymaga jednolitego stroju

15) $rednig ocen upowazniajacg do przyznania stypendium za wyniki w nauce

16) wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe

17) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe ze srodkow
budzetowych szkoty

18) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora Zespotu

19) opinia w sprawie organizacji tygodnia pracy 5 lub 6 dni w zaleznos$cig od warunkow

20) opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki

21) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania

22) wnioskowanie o nadanie imienia szkole

23) szczegotowe zasady rekrutacji uczniow do szkoty

24) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie

nauczyciela

od oceny pracy

25) zgtaszanie 1 opiniowanie kandydatow na cztonkdéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli

26) Opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania

10. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej jesli stwierdzi ich
niezgodnos¢ z przepisami prawa. W takim przypadku Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

12. W przypadku zgloszenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 11, organ uprawniony do odwotania
jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jej wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszo$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

14. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady, szczeg6lnie za$ tych, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidw, rodzicdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

15.W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza, lub rozszerzanie 1 wzbogacanie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

16. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o wlasny regulamin.

§9

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow przy Panstwowej Szkole Muzycznej I st. i Rada Rodzicow
przy Panstwowej Ogolnoksztalcacej Szkole Artystycznej stanowigce odrgbne reprezentacje
rodzicOw uczniow.

2. Rady Rodzicow reprezentuja ogot rodzicow poszezegdlnych szkdt wehodzacych w sktad
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1.

Zespotu.

. Rady Rodzicow uchwalajg regulaminy swej dziatalnos$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze

statutem zespolu. Regulaminy okres$laja wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz
szczegotowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rad.

. Rady Rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i1 zakres wspolpracy.
. Rady Rodzicow moga wystepowac do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora, organu prowadzacego

szkote, organu nadzorujacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

. Do kompetencji Rad Rodzicoéw , nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu a Radg Pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoty
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow — zapis ten nie
ma zastosowania w kompetencjach Rady Rodzicow Panstwowej Szkoly Muzycznej
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

. Do innych zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotudziat w biezagcym 1 perspektywicznym programowaniu pracy zespotu

2) pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkow pracy zespotu

3) wspotudzial w realizacji programu szkoty

4) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym oraz w szerszym zakresie na rzecz szkot

. Rady Rodzicow moga gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrddet w celu wspierania dzialalnosci statutowej Zespotu.

§10

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Parlamentem.

2. Parlament tworzg wszyscy uczniowie Zespotu

3.

Zasady wybierania i1 dziatania Parlamentu okre$la regulamin uchwalony przez og6t uczniow w
glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Organy Parlamentu sg jedynymi reprezentantami og6tu ucznioéw.
5. Parlament moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi, wnioski i opinie we

1

wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich, jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu wydanej w oparciu

o regulamin oceniania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej 1 sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna Parlamentu.

7) Parlament dziala w oparciu o wlasny regulamin.

§ 11.

. Szczegblowe formy wspotdziatania oraz zakres praw okreslaja wewnetrzne regulaminy Rad

Rodzicow Zespotu.

2. Wspoldziatanie rodzicéw 1 Zespolu odbywa si¢ poprzez:



1) zebrania ogdlne dyrektora z rodzicami wszystkich klas,

2) spotkania wychowawcow klas 1 innych nauczycieli z rodzicami w celu wymiany informac;ji 1
dyskusji na temat uczniéw oraz ich postepow,

3) indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami, oraz nauczycielami przedmiotow,

4) wizyty rodzicoéw w szkole na prosbe nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow,

5) informacje pisemne o postepach ucznia lub jego zachowaniu,

6) zapraszanie przez nauczycieli rodzicow na lekcje indywidualne.

7) udziat rodzicow w organizowanych przez nauczycieli pokazach, audycjach i koncertach oraz
innych imprezach szkolnych prezentujacych efekty pracy uczniow.

3. Zespot zapewnia warunki umozliwiajgce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomigdzy

4.

8.

9

organami przy arbitrazu dyrektora Zespotu.

Sytuacje konfliktowe, w ktérych strong jest dyrektor, rozstrzyga:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — w sprawach wiasciwych dla tego organu,
2) organ prowadzacy — w sprawach wilasciwych dla tego organu.

. Podstawowym obowiazkiem rodzicow jest Scista wspotpraca i wspdtdzialanie z Zespotem,

nauczycielami i organami Zespotu w sprawach wychowania 1 ksztalcenia swych dzieci —
tworzenie wspdlnego systemu wychowawczo — dydaktycznego.

. Rodzice majg tez obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach, o ktorych mowa w ustepie 2
. Rodzice maja prawo do:

1) poznania zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w klasie, w szkole 1 Zespole

2) wspotuczestniczenia w realizacji programu wychowawczego Zespotu, oraz wspierania jego
realizacji,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

4) zapoznania si¢ z programami nauczania, przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i
promowania oraz przeprowadzania przestuchan i egzaminow, w tym,;

a) uzyskania rzetelnej informacji o postgpach, trudnos$ciach w uczeniu sie oraz

uzdolnieniach ucznia,

b) uzyskania na poczatku kazdego roku szkolnego informacji o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia nagannej koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

¢) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana koncoworocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

d) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

e) uzyskania informacji o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych,

5) wnioskowania o uzasadnienie ustalonej przez nauczyciela oceny,

6) wnioskowania o udostgpnienie przez nauczyciela sprawdzonych i poprawionych prac
pisemnych ucznia,

7) Rodzice mogg zglasza¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznaja, ze kohcoworoczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub koncoworoczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, z wyjatkiem oceny klasyfikacyjnej koncoworocznej ustalonej przez komisje w trybie
egzaminu promocyjnego.

8) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu Zespot opinii na temat pracy szkoty

9) uczestniczenia w pracach Rad Rodzicéw szkot Zespotu.

Rodzice powinni poinformowa¢ Zespo6t o zainteresowaniach ucznia, jego zamitowaniach,

trudnos$ciach wychowawczych dotyczacych dziecka oraz stanie jego zdrowia.

. Rodzice nie powinni zaktoca¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty.

10. Prawa rodzicéw realizowane sg podczas:



1) zebran, o ktorych mowa w ustegpie 2 (co najmniej 2 w ciggu roku szkolnego)

2) indywidualnych konsultacji, o ktorych mowa w ustepie 2 (wedtug harmonogramu
podanego do wiadomosci rodzicow)

3) zebran Rad Rodzicow szkol Zespotu.

Rozdzial IV
Organizacja Zespotu

§ 12.

1. Organizacj¢ Zespotu w danym roku szkolnym okresla Dyrektor w arkuszu organizacji Zespotu

na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy Zespotu, a zatwierdza organ
prowadzacy
Zespot.

2. Struktura organizacyjna zespotu zawiera liczbe pracownikow, facznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, og6lng liczba godzin przedmiotéw i zaje¢ obowiazkowych i
nadobowigzkowych, finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacych
zespol.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej zespotu, ktérych wymiar

okresla ramowy plan nauczania s3:
1) obowiazkowe zajecia lekcyjne,
2) fakultatywne zaj¢cia lekcyjne.

4. Tygodniowy rozktad obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, wynikajacy z organizacji szkoty ustala Dyrektor po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Uczen, po dokonaniu na poczatku roku szkolnego wyboru przedmiotoéw fakultatywnych, jest
zobowigzany uczgszczac na takie zajecia 1 uzyskac z nich ocen¢ promocyjng zgodnie z

zasadami
uyjetymi w § 15 ust.13 punkt 2

6. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku, a koficzy dniem 31 sierpnia nast¢pnego
roku.

7. Godzina lekcyjna jest zgodna z planem nauczania.

8. W programie nauczania znajdujg si¢ wycieczki i plenery artystyczne. Organizacje wycieczki
(pleneru), a zwlaszcza zabezpieczenie wymogow bezpieczenstwa ucznidw zapewnia Zespot we

wspoéldziataniu z rodzicami.

9. Rady Rodzicéw, w drodze uchwaty:
1) finansuja czes$¢ ogdlnych kosztow wyjazdu,
2) odrgbnie mogg dofinansowac na wniosek wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu
glownego wyjazd ucznidw znajdujacych si¢ w szczegdlnie cigzkiej sytuacji materialnej
10. W celu zapewnienia uczniom mozliwosci aktywnego wypoczynku, potagczonego z
prowadzeniem zaj¢¢ dydaktycznych, artystycznych i sportowych w korzystnych warunkach
srodowiskowych, szkota moze organizowaé¢ wyjazdy do miejscowosci wypoczynkowych na

plenery.

Rozdziat V



Zakres 1 zasob wykonywania zadan opiekunczych w Zespole

§13

1. Obowigzkiem nauczyciela jest zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na

zajeciach obowigzkowych 1 nadobowigzkowych w Zespole
2. Nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami i sg za nich odpowiedzialni w czasie zgodnym

z harmonogramem zaj¢¢ 1 przydzialem klas wyszczegdlnionym w Planie lekcji
3. W czasie przerw miedzylekcyjnych, nauczyciele musza zapobiegac niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom.
4. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznej kontroli obecnosci uczniow w czasie kazdej
lekcji.
5. W czasie lekcji 1 innych zajg¢ organizowanych poza Zespolem za bezpieczenstwo uczniow

odpowiedzialny jest nauczyciel Zespotu
6. Obowigzuje bezwzgledna zasada, ze opieke nad uczniami w czasie wycieczki (pleneru)

sprawuje:
1) w przypadku klas I — III na 8 dzieci przynajmniej jedna osoba,
2) w przypadku klas IV — IX na 10 dzieci co najmniej jedna osoba.
3) liczba opiekunow podczas wyjazdow zagranicznych powinna by¢ wigksza, jesli pozwalaja
na to mozliwosci organizacyjne.
7. Przy organizacji zajec, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundw oraz
sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ osob powierzonych opiece
szkoty, a takze specyfike zaj¢¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one
odbywac.
8 Wycieczki turystyczno - krajoznawcze poza teren miasta mogg odbywac si¢ tylko wowczas,
gdy rodzice wyrazaja na to zgode na pi§mie.
9. Wszystkie wycieczki 1 imprezy szkolne wymagaja uprzedniego wypeknienia karty wycieczki 1
uzyskania akceptacji Dyrektora Szkoty.
10. Kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, a opiekunem grupy kazda osob
petoletnia po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty.
11.Podczas wycieczek turystyczno - krajoznawczych, plenerow kierownika i opiekunow
obowiazuja szczegotowe przepisy dotyczace warunkow bezpieczenstwa osob przebywajacych
w gorach, pltywajacych, kapiacych si¢ 1 uprawiajacych sporty wodne.
12. Podczas wycieczek rowerowych konieczna jest opieka dwoch osdb nad pigtnastoosobowa
grupg.
13. Nauczyciele kultury fizycznej zobowigzani sg przed przystapieniem do zaje¢ do sprawdzenia

stanu sprz¢tu sportowego zaréwno sali gimnastycznej jak 1 na boisku oraz dostosowaé
wymagania i forme¢ ¢wiczen do mozliwosci fizycznych ucznia. Podczas tych zaje¢ niezbedna

jest ciagla asekuracja uczniow wykonujacych ¢wiczenia.
14. Nauczyciele 1 uczniowie majg prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych poza zajeciami
dydaktycznymi, jezeli nie koliduje to z innymi zaplanowanymi zaj¢ciami.
15. Uczniowie i pracownicy Zespolu moga korzysta¢ z sal ¢wiczeniowych 1 lekcyjnych, pracowni,
instrumentdéw szkolnych, komputerow i srodkdéw audiowizualnych na zasadach okreslonych

przez Dyrektora.
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16. W zespole dziata biblioteka, gromadzaca ksigzki, nuty, nagrania audio i video, filmy oraz
programy komputerowe. Biblioteka ma stuzy¢:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
2) realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych zespotu,
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
17. Zasady korzystania z biblioteki okresla ustalony przez dyrektora regulamin.
18. Biblioteka czynna jest w godzinach umozliwiajacych dostep do zbiorow podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
19.Szkota w miar¢ mozliwosci oraz posiadanych $rodkoéw finansowych zapewnia pomoc
psychologiczng 1 materialng uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych pomoc taka i wsparcie sa potrzebne. Odbywa si¢ to poprzez:
1) pomaganie w nawigzaniu kontaktu z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono deficyty rozwojowe,
3) wspotdziatanie z rodzicami ucznidw uzaleznionych w zakresie leczenia uzaleznien,
4) przyznawanie zapomog z funduszu Rady Rodzicow,
5) wnioskowanie do o$rodkéw pomocy spolecznej o udzielenie pomocy materialnej uczniowi
lub jego rodzinie.

20. Dla w/w ucznidow organizowane sg w miar¢ posiadanych srodkéw zajecia kompensacyjno-
wyrownawcze, gimnastyki korekcyjne;.

21. Dla ucznidéw z rodzin o trudnej sytuacji materialnej przewidziane sg nastepujace formy
pomocy w miar¢ srodkéw, jakimi dysponuje szkota:

1) bezptatny obiad,
2) zwolnienie z optat ubezpieczenia,
3) dofinansowanie lub zwolnienie z optat za imprezy, w ktorych bierze udziat klasa,

w tym takze wycieczki, plenery
4) pomoc w uzyskaniu bezptatnych podrgcznikéw 1 innych niezbednych przyborow,

Rozdzial VI
Uczniowie Zespotu, ich prawa i obowiazki

§ 14.

1. Uczehn ma prawo do:

1) uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym procesie ksztatcenia, zgodnym z zasadami
higieny umystowej,

2) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa i ochrony przed réznymi formami przemocy

fizycznej

czy psychicznej, do ochrony 1 poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespotu,
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wyznawania warto$ci etycznych, moralnych i religijnych przy zachowaniu tolerancji wobec

innych przekonan,

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami.

6) uzyskiwania pomocy w rozwijaniu zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

7) sprawiedliwej 1 jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce, oraz zachowaniu,

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego,

9) aktywnego wptywania na zycie Zespotu, poprzez organizowanie dziatalnosci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem,

10) korzystania z pomieszczen, instrumentow, sprzgtu i innych §rodkéw pozostajacych w
dyspozycji Zespotu zgodnie z obowigzujacymi w tym wzgledzie wewnetrznymi
zarzadzeniami 1 wymaganiami,

11) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania wlasnych zainteresowan

12) redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,

13) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Parlamentu.

. W przypadku famania praw ucznia, wynikajacych ze Statutu Zespotu uczen ma prawo ztozy¢

skarge na piSmie do wychowawcy lub do Dyrektora Zespotu. Dyrektor jest zobowigzany do

zbadania zasadnosci skargi 1 wydania w terminie 14 dni orzeczenia w sprawie oraz podjecia
krokéw w celu usunigcia przyczyn skargi i udzielenia pomocy.

. Do obowiazkoéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie postanowien statutu i innych wewngtrznych przepisow obowigzujacych w
Zespole, a w szczeg6lnosci przestrzeganie zasad dotyczacych dbania o schludny wyglad oraz
noszenia odpowiedniego stroju w klasach podstawowych i gimnazjach POSA.

2) systematyczna nauka 1 praca nad wlasnym rozwojem ogo6lnym 1 artystycznym,
podporzadkowanie si¢ zasadom ustalonym przez nauczycieli prowadzacych przedmioty, oraz
wychowawcow, ktore ustalone sg na pierwszych zajeciach edukacyjnych w roku szkolnym,

3) aktywne uczestnictwo w zaje¢ciach lekcyjnych i1 zyciu Zespotu, w tym szczegdlnie w
koncertach, wystawach 1 dziatalno$ci wydawniczej, w szczegdlnosci udziat w plenerze
wrzesniowym

4) godne reprezentowanie Zespotu,

5) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Zespotu,

6) zachowanie si¢ zgodnie z zasadami kultury wspotzycia w spoteczenstwie, szczegodlnie
poprzez:

a) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci 1 brutalnosci,

b)szanowanie pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,

¢) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

d) szanowanie godnosci i nietykalnosci osobistej, wtasnej 1 innych,

e) dbalos¢ o wilasne zycie, zdrowie 1 higieng,

f) szanowanie mienia wtasnego i cudzego,

g) nie zaSmiecanie pomieszczen,

h) nie niszczenie $cian, elewacji budynku, sprzetu,

1) podporzadkowanie si¢ zaleceniom dyrektora Zespotu, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasowego,

J) nieoddalanie si¢ w czasie trwania zaj¢¢ poza obiekty Zespotu bez zgody nauczyciela,
zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekunoéw) oraz w wyniku decyzji wychowawcy, nauczycieli badz pielegniarki,

k) usprawiedliwianie spdznien i nieobecnos$ci zgodnie z zasadami okreslonymi w Szkolnym

Programie Wychowawczym,
1) dostarczenie przeciwwskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektérych zajec,
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1) nieprzynoszenie przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,
m) obowigzku dbania o zycie 1 zdrowie, wystrzegania si¢ nalogow,
n) pokrywania kosztow wyrzadzonych szkod materialnych,

7) dbanie o porzadek, tad, higien¢ 1 bezpieczenstwo wlasne 1 innych uczniow oraz o wspdlne
dobro: sprzet, instrumenty, meble, pomoce szkolne.

8) przestrzeganie :obowigzku wytgczania telefonow komorkowych w czasie zajg¢ edukacyjnych
oraz w innych okolicznosciach na polecenie nauczyciela.

4. Rodzaje stosowanych nagrod i1 sposoby ich przyznawania;

1) publiczne wreczenie uczniowi nagrody rzeczowej i/lub dyplomu,

2) wyroznienie ucznia poprzez udzial w wystepie galowym na zakonczenie roku szkolnego,

3) umieszczenie uzyskanego w konkursach dyplomu na tablicy ogtoszen,

4) wpisanie nazwiska ucznia do kroniki szkolnej,

5) Opublikowanie prac literackich, plastycznych lub muzycznych ucznia w specjalnym
wydawnictwie lub wydania nagran utworéw muzycznych w wykonaniu ucznia

6) mozliwos$¢ uzyskania stypendium naukowego lub artystycznego oraz innych nagrod za
wyniki w nauce 1 wzorowe zachowanie

7) opublikowanie na stronie internetowej

5. Rodzaje stosowanych kar i1 sposoby ich stosowania:
Kary stosuje si¢ w przypadku nieprzestrzegania Statutu Zespolu oraz famania ogdlnie
przyjetych norm zachowania i postgpowania stopniujac je w zaleznosci od szkodliwosci
przewinien:
1) obnizenie oceny ze sprawowania (stosowane wobec uczniow POSA)
2) wezwanie rodzicow i1 poinformowanie o nagannym zachowaniu,
3) zakaz reprezentowania Zespolu na zewnatrz, oraz wyjezdzania na plenery 1 wycieczki
4) nagang ustng lub pisemng udzielong przez Dyrektora,
5) skreslenie z listy uczniow

2) Zesp6t ma obowiazek informowania rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub udzielonej karze. Udzielanie odpowiedniej informacji odbywa si¢ na
zebraniu rodzicéw lub indywidualnym spotkaniu z rodzicami.

3) Od nalozonej kary uczen lub jego rodzice moga w terminie trzech dni od dnia zawiadomienia
o ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do dyrektora Zespotu. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje dyrektor Zespolu po zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego 1
wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w terminie 14 dni od daty wniesienia
jest rOwnoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

6. Skreslenia z listy uczniow
Skreslenia z listy ucznidéw moga by¢ dokonane w nastgpujacych przypadkach:

1) Pisemna rezygnacja ucznia ze szkoty,

2) Nie podjecie nauki w terminie 14 dni od rozpoczecia roku szkolnego, bez
usprawiedliwienia,

3) Nie spelnienie warunkéw okreslonych w § 15 ust.13 pkt2,4 lub nie zdanie egzaminu
poprawkowego, jezeli rada pedagogiczna nie wyrazi zgody na powtarzanie klasy.

4) Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych co najmniej przez
14 dni 1 nie usprawiedliwienie niecobecnosci po pisemnym wezwaniu rodzicow do szkoty

5) Naganna ocena z zachowania wynikajaca z nagminnego tamania przezen
przepisoOw prawa lub norm etycznych.

Rozdzial VII

Wewnatrzszkolny system oceniania
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§ 15.

Podstawe prawng stanowi rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 8 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w publicznych szkotach i placowkach artystycznych ustanowione na podstawie art. 22
ust. 2pkt 4 i art. 32a ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.

Nr 256, poz. 2572, z pozn. zm.)

1. Zasady ogdlne
1) Ocenianiu podlegaja:
a) osiaggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.
2) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
3) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.
4) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Cele oceniania szkolnego
1) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz postepach w tym zakresie;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w uczeniu si¢ oraz uzdolnieniach uczniow;

e) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.
2) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych i koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

¢) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 nadobowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych;

e) ustalanie koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i nadobowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali zawartej w § 15 ust.4 pkt 7 lub 8 oraz ust. 8 pkt 10)1 § 15 ust 6
pkt 3), 4).

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane koncoworocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z
wyjatkiem oceny ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego oraz koncoworocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.
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3. Przekazywanie informacji rodzicom
1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1 koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw i kryteriach oceniania;
c¢) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana koncoworocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem
oceny ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego;
d) nauczyciel dokumentuje ta czynno$¢ wpisem do dziennika szkolnego.

2) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
Pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorych
mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, dostosowac
wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 niniejszego paragrafu do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
za wyjatkiem przedmiotdéw artystycznych.

3) Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana koncoworoczne;j

oceny

klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia nagannej koncoworocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca dokumentuje te czynnos$¢ wpisem w dzienniku
szkolnym

4) . Nauczyciele przedmiotéw artystycznych powinni informowac rodzicow zgodnie
zust. 3 § 15, aw szczegdlnosci o :
a) rozktadach przewidywanego do realizacji materialu nauczania,
b) sposobach i skali oceniania biezacego,
c) formach, trybie, skali i kryteriach uzyskiwania poszczegdlnych ocen §rodrocznych,
d) wymaganiach i kryteria ocen na egzaminach promocyjnych,
e) formach prezentacji artystycznych ucznia, w tym planowanych konkursach i koncertach

Nauczyciel dokumentuje t¢ czynnos$¢ wpisem w dzienniku szkolnym

5) Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego przekazywania informacji rodzicom
(opiekunom) o biezacych postgpach ucznia. Sposdb wzajemnej komunikacji powinien by¢
ustalony na poczatku roku szkolnego i odnotowany w dzienniku szkolnym i w zaszycie
ucznia.

4. Ocenianie ucznia

1) Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

2) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia

ustalong oceneg.

3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne ucznia sg udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

4) Wszystkie oceny ucznia powinny by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

5) Minimalna liczba ocen czastkowych w ciagu semestru, na podstawie ktorych wystawia si¢

oceng klasyfikacyjng, nie powinna by¢ mniejsza niz trzy z wyjatkiem instrumentu glownego,
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warsztatow teatralnych, zespotow, instrumentow dodatkowych, scenariuszy, ktore ocenia
si¢ na odrebnych zasadach.

6) Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne okresla obowigzujace zasady poprawiania

ocen czgstkowych.

7) W klasach I — III POSA w zakresie zaj¢¢ ogolnoksztatcacych stosuje si¢ oceny

czastkowe wedtug nastepujacej skali:
6 — znakomicie
5 —bardzo dobrze
4 — dobrze
3 —stabo
2 — pracuj wigcej
8) Z przedmiotow artystycznych oraz religii/etyki, wiedzy o regionie,massmediow,
jezykoéw obeych w klasach I —III POSA oraz wszystkich przedmiotow w klasach
IV —IX POSA stosuje si¢ nastepujaca skale ocen czastkowych oraz oceny
klasyfikacyjne koncoworoczne z zastrzezeniem § 15 ust. 8 pkt 10)
a) stopien celujacy - 6
b) stopien bardzo dobry — 5
¢) stopien dobry — 4
d) stopien dostateczny — 3
e) stopien dopuszczajacy — 2
f) stopief niedostateczny — 1

9) . Przy stawianiu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” lub ,,-”.

10). Dopuszcza si¢ stosowanie innych oznaczen przyjetych przed danego nauczyciela jawnych i
zrozumiatych dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunoéw), w szczegdlnosci
takich jak:

a) np — nieprzygotowanie do zajec
b) bz — brak zadania

11) Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
z wyjatkiem ocen ustalanych przez komisje egzaminacyjne, ktore oceniajg wedtug skali
zawartej w ust.12 punkt 4

12) Oceng klasyfikacyjna z religii/etyki ustala si¢ zgodnie z odrgbnymi obowigzujacymi

przepisami.

13) Ocenianie biezace z przedmiotu glownego, zaje¢ teatralnych, zespolow, scenariuszy,
instrumentu dodatkowego ma przede wszystkim charakter informacyjny i motywacyjny.
Dopuszcza si¢ roznorodne formy oceniani biezacego stosowane przez nauczycieli,

pod warunkiem, ze wynikajg one z realizowanego programu, a jego skale 1 formy sg

znane uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Moga to by¢ m.in.:

a) oceny z poszczegdlnych lekcji,

b) oceny za przygotowanie utworu lub kilku utwordw, np. na zakonczenie ich
opracowywania w toku nauki,

¢) oceny za publiczne wykonanie utworu (utworow),

d) oceny za wklad pracy w przygotowanie do lekcji.

14). Oceny stosowane w biezagcym ocenianiu przedmiotow muzycznych moga mie¢ nastepujace
formy:

a) oceny opisowe,
b) oceny wedhug skali 1 kryteriow zawartych w § 15 ust.4 punkt 8 oraz ust 12 punkt 4

15) Ocenianie biezace z choru 1 orkiestry dokonywane przez nauczyciela obejmuje przede
wszystkim:

a) sprawdziany z poszczego6lnych glosow
b) sprawdziany z przygotowania zespotowego (np.: kwartety, Spiew w 2, 3 glosie itp.),
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¢) udziat ucznia w wystepie publicznym,
d) przygotowanie do zaj¢¢ oraz stosunek do przedmiotu
16) . Ocenianie z tych przedmiotow dokonywane jest w skali zawartej w § 15 ust.4 punkt 8

5. Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych

1) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty na czas
okreslony z zaje¢ edukacyjnych artystycznych oraz z zaje¢ wychowania fizycznego.

2) .Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza specjaliste.

3) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony ”.

6. Ocena zachowania

1) Ocena zachowania ucznia (tzw. ocena ze sprawowania) jest opinig szkoly o wypeknianiu
przez ucznia podstawowych obowiazkéw szkolnych, frekwencji, jego kulturze osobistej,
stosunku do nauczycieli, kolegéw 1 innych 0sob oraz zaangazowaniu w zycie wspolnoty
szkolne;j.

2) Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogodlnie przyjetych norm
etycznych;

c) stosunek do obowigzkoéw szkolnych.

3) Koncoworoczng klasyfikacyjng oceng¢ zachowania, z zastrzezeniem punkt. 4, ustala si¢
wedlug nast¢pujacej skali:
a) WZOrowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;
f) naganne.

4) Koncoworoczng klasyfikacyjng oceng zachowania w klasach I-III POSA ustala
si¢ w formie opisowe;.

5) .Klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wplywu na klasyfikacyjne oceny z zajeé¢
edukacyjnych.

6. Klasyfikacyjna ocen¢ zachowania ustala wychowaweca klasy, po zasiegnigciu opinii

nauczycieli 1 uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7) Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o ponownym ustaleniu przez wychowawce klasy

klasyfikacyjnej oceny zachowania, jezeli przy jej ustaleniu nie zostaty uwzglednione kryteria,
o ktérych mowa w ust. 2.

8) W PSM I stopnia nie ustala si¢ oceny zachowania.

9) Uczen, ktoremu ustalono nieodpowiednia lub naganng koncoworoczng ocene klasyfikacyjna
zachowania otrzymuje zakaz wyjazdu na plener artystyczny lub wycieczke.

9a)Uczen, ktéremu ustalono naganng koncoworoczng oceng klasyfikacyjng zachowania
podlega skresleniu z listy uczniéw, chyba ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie
klasy .

10)W zakresie funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym o ocenie zachowania decyduja

przede wszystkim:
a ) sumienno$¢ w nauce, pilnos¢, samodzielnos¢ i wytrwatosé
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w przezwyci¢zaniu napotykanych trudnosci,
b) systematyczno$¢ w przygotowywaniu si¢ do lekcji,
¢) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote,
d) regularnos¢ 1 punktualno$¢ w uczgszczaniu na zajecia szkolne,
e) troska o bezpieczenstwo wiasne i kolegdw podczas zajec¢ szkolnych
1 przerw miedzylekcyjnych,
f) wykonywanie polecen nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
11) W zakresie respektowania zasad wspotzycia spolecznego 1 ogoélnie przyjetych norm
etycznych o ocenie zachowania decyduje w szczegdlnosci:
a) uczciwos$¢ w codziennym postepowaniu, reagowanie na zto,
b) sposob bycia nienaruszajacy godno$ci wlasnej 1 innych,
¢) stosunek do nauczycieli, innych 0so6b pracujagcych w szkole i1 kolegow,
d) dbalos¢ o kulturg stowa, taktownos¢,
e) dbanie o zdrowie swoje i1 innych, nieuleganie natogom,
f) dbalos¢ o higieng osobista 1 wlasny estetyczny wyglad oraz tad
1 porzadek w otoczeniu ucznia,
g) poszanowanie mienia szkolnego.
12) Prace i zadania nadobowigzkowe wykonywane na rzecz szkoty, klasy 1 srodowiska mogag
mie¢ wplyw na podwyzszenie oceny z zachowania.
13) Ocena dobra jest oceng wyj$ciowa przy ocenianiu zachowania.
14) Kryteria ustalania ocen z zachowania:
a) Ocene wzorowg otrzymuje uczen spetniajacy ponizsze warunki:
- zachowuje si¢ wzorowo w stosunku do wszystkich pracownikoéw szkoty na jej terenie i
poza nig, wyrdznia si¢ kulturg osobista,
- wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania dla
innych ucznidow w szkole 1 poza nia,
- wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly i srodowiska,
- jest pilny w nauce i sumienny w wypetnianiu obowigzkow powierzonych mu
przez nauczycieli,
- systematycznie uczeszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecno$ci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,
- nie spoznia si¢ na pierwsze zaj¢cia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne
(W semestrze ma nie wigcej niz trzy usprawiedliwione spoéznienia na pierwsza
godzing lekcyjna),
- wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,
- dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan 1 zdolnos$ci na miar¢ mozliwosci
stwarzanych przez szkole, lub z wlasnej inicjatywy,
- szanuje podre¢czniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow,
- nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow 1 in.),
- nie uzywa wulgarnego stownictwa,
- na terenie szkoly ubiera si¢ estetycznie 1 schludnie, oraz zgodnie z zasadami ustalonymi
przez szkote (m.in. zmiana obuwia, korzystanie z szatni).
b) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- bardzo dobrze spetnia wszystkie wymagania 1 jest systematyczny w nauce,
- na tle klasy wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty i
ucznidow na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkot¢ 1 poza nimi,
- chetnie bierze udzial w pracach na rzecz szkoly i §rodowiska,
- doktadnie spetnia wszystkie funkcje 1 wywigzuje si¢ ze wszystkich zadan powierzonych
przez nauczycieli,
- systematycznie uczegszcza do szkoly 1 wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione
w terminie wyznaczonym przez wychowawce,
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- nie spdznia si¢ na zajgcia i nie opuszcza ich ( dopuszczalna ilo§¢
nieusprawiedliwionych sp6znien na pierwsza lekcje wynosi 5)

- szanuje podreczniki, mienie szkolne, 1 spoteczne oraz mienie kolegow,

- dba o zdrowie 1 higien¢ swoja 1 innych,

- nie ulega nalogom,

- nie uzywa wulgarnego stownictwa,

- na terenie szkoty ubiera si¢ estetycznie i schludnie.

- wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione.

¢) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia wynikajacych ze Statutu Szkoty,

- dba o kulturg stowa,

- pracuje na miar¢ swoich mozliwos$ci 1 warunkow,

- dba o mienie szkolne, oraz podreczniki i przybory szkolne

- zachowuje si¢ poprawnie a jego postawa na terenie szkoty 1 poza nig
nie budzi zastrzezen,

- realizuje wlasciwie powierzone mu zadania w klasie, szkole 1 poza nig,

- okazuje szacunek kolegom, nauczycielom i pracownikom szkoty,

- nie moze mie¢ wiecej niz 10 spdznien nieusprawiedliwionych w ciggu

jednego semestru oraz powyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych.

d) Oceng¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory nie spetnia przynajmniej jednego
z warunkow oceny dobrej oraz:
- wykazuje stabe zainteresowanie zyciem klasy i szkoty,
- przeszkadza na zaj¢cia edukacyjnych,
- nie wywiazuje si¢ z przyjetych zobowigzan 1 zadan,
- czesto spoznia si¢ (wigcej niz 10 spodznien nieusprawiedliwionych
w ciggu jednego semestru) oraz ma nie wig¢cej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych,
- wykazuje uchybienia wobec Statutu Szkoty, ale zastosowane $rodki
wychowawcze odnosza pozytywny skutek.
- nie dba o mienie klasy 1 szkoty.
e) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia przynajmniej jednego
z warunkow oceny dobrej oraz tamie zasady wspodlzycia spotecznego poprzez:
- stosowanie przemocy zaréwno psychicznej jak i fizycznej w stosunku
do kolegow 1 kolezanek, niepowodujacej urazow ciata,
spowodowanie zagrozenia dla zycia lub zdrowia swojego lub innych osob,
razgce naruszenie zasad dyscypliny w czasie zaje¢ szkolnych
1 pozaszkolnych (szczeg6lne na wycieczkach, plenerach),

- opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 15 godzin obowigzkowych

zaje¢ w czasie jednego okresu klasyfikacyjnego.

- czesto powoduje kiotnie 1 konflikty,

f) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia przynajmniej jednego

z warunkow oceny dobrej oraz tamie zasady wspodlzycia spotecznego poprzez:

- stosowanie przemocy w stosunku do kolezanek lub kolegow powodujace;j
uraz ciala lub zagrozenie dla zdrowia,

- rozprowadzanie srodkéw odurzajacych (na terenie szkoty lub poza nig),

- naruszenie zasad dyscypliny w czasie zaje¢¢ szkolnych 1 pozaszkolnych
(szczegdlnie na wycieczkach, plenerach) powodujace zagrozenie dla zycia lub utraty
zdrowia (swojego lub innych oso6b),

- znajdowanie si¢ pod wptywem napojow alkoholowych lub/i §rodkow
odurzajacych podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

- popetnienie innych czynéw — ustawowo zabronionych (np. kradziez,
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dewastacje, zastraszanie),
- opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 20 godzin
- dziatanie w nieformalnych grupach, jak np. bandy mtodziezowe

15) Wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania uczniéw i jego rodzicéw o
proponowanej ocenie zachowania najp6zniej na 7 dni przed konferencjg klasyfikacyjng w
formie pisemnej z potwierdzeniem podpisem rodzica.

16) Usprawiedliwienia nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych dostarcza si¢
wychowawcy klasy (lub w razie przedtuzajacej si¢ nieobecnosci wychowawcy do
sekretariatu) w ciggu 7 dni roboczych od ostatniego dnia nieobecnosci, chyba ze zachodza
okoliczno$ci niezawinione przez ucznia, ale nie pdzniej niz do 14 dni od ostatniego dnia
nieobecnosci lub w przypadku konca okresu klasyfikacyjnego nie pdzniej niz 7 dni przed
terminem konferencji klasyfikacyjne;j.

17).Uprawnionym do usprawiedliwienia ucznia jest rodzic (przedstawiciel ustawowy)

w formie pisemnej badz innej - za uprzednig zgoda wychowawcy.

7. Pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
1) Prace pisemne, uwzgledniajac specyfike przedmiotu, mogg by¢ przeprowadzane

w formie wypracowan, zadan otwartych lub testow wyboru albo innych form ustalonych

przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia. Ze wzgledu na zakres badanego materiatu

moga to by¢ sprawdziany pisemne obejmujace caty dzial, syntez¢ kilku tematéw lub badajace
konkretne umiejetnosci lub kartkowki obejmujace zakresem ostatnie trzy lekcje, sprawdzajace
stopien przygotowania do lekcji, rozumienie badanych zagadnien lub opanowanie
umiejetnosci podstawowych 1 koniecznych.

2) Rozrdznia si¢ nastepujace formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow:

a) Sprawdzian (praca klasowa)

- sprawdziany pisemne sg obowigzkowe,

- termin sprawdzianu ustala nauczyciel nie p6zniej niz na 7 dni przed datg
sprawdzianu,

- w ciagu dnia zaje¢¢ lekcyjnych mozna przeprowadzi¢ 1 sprawdzian,

- nauczyciel jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z zakresem materiatu
obowigzujacego na sprawdzianie najpdzniej w dniu ustalenia terminu sprawdzianu,

- nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianym sprawdzianie lub
odmowa pisania sprawdzianu (mimo obecno$ci ucznia) powoduje przyznanie
oceny niedostatecznej (1),

- korzystanie przez ucznia w czasie pisania z niedozwolonych $srodkoéw lub
pomocy innej osoby piszacej powoduje przerwanie pracy 1 wystawienie oceny
niedostatecznej; taka samg oceng¢ otrzymuje uczen, ktérego praca ma
ewidentne §lady niesamodzielnosci,

- uczen ma prawo poprawic¢ ocen¢ otrzymang ze sprawdzianu zgodnie
z zasadami przyjetymi przez nauczyciela przeprowadzajacego sprawdzian.

- w przypadku nieprzystapienia do sprawdzianu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole uczen ma obowigzek przystagpienia do analogicznego
sprawdzianu z tej samej partii materiatu lub zaliczenia jej w inny sposob
na zasadach ustalonych przez nauczyciela,

- w klasach konczacych cykl zaje¢ edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow ogdélnomuzycznych przeprowadza si¢ obowigzkowe sprawdziany
koncowe, ktorych tresci ustalajg nauczyciele uczacy we wszystkich grupach
przedmiotowych; oceng z takiego sprawdzianu uwzglednia si¢ przy
wystawianiu oceny koncowej z danego przedmiotu ogdlnomuzycznego.

20



b) Kartkéwki
- kartkowki, jako prace badajace biezace przygotowanie do lekcji, nie
wymagaja zapowiadania, jak rowniez nie obowigzujg ograniczenia
dotyczace ilosci przeprowadzanych kartkowek w ciggu jednego dnia,
- odmowa pisania kartkowki powoduje wystawienie oceny niedostatecznej,
- uczen, ktory zgtosit przed lekcja nieprzygotowanie zgodnie z punktem 5) moze
nie pisa¢ kartkowki,
- oceng z kartkowek traktuje si¢ podobnie jak z odpowiedzi ustnych,
- zaro6wno kartkowka jak 1 odpowiedz ustna dotyczy zagadnien z nie wigcej
niz trzech ostatnich lekcji.
3) Nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ i oceni¢ wszystkie pisemne formy sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci w ciggu 14 dni od ich napisania.
4) Po usprawiedliwionej nieobecnos$ci lub zwolnieniu z zaje¢ uczen ma prawo by¢
nieprzygotowanym w zaleznosci od czasu trwania nieobecnosci:
a) w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien nie
odrobi¢ pisemnych prac domowych; przez dwa kolejne dni nauki nadrabiac¢
zalegtosci 1 uzupelnia¢ materiat — w tym czasie jest zwolniony
z odpowiedzi ustnych 1 pisemnych form sprawdzania wiadomosci,
b) jezeli uczen opuscit zaj¢cia edukacyjne z przyczyn usprawiedliwionych,
a nieobecnos¢ byta krétsza niz tydzien, to w trakcie pierwszej lekcji zajec
edukacyjnych, na ktorej uczen jest obecny - jest zwolniony z odrobienia
pisemnej pracy domowej 1 sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie
uzasadnionym trudnos$ciami ze zrozumieniem nowego materiatu
wprowadzonego w trakcie tej nicobecnosci.
5) Bezposrednio po calodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej, koncertach i waznych
wydarzeniach artystycznych z udzialem uczniéw nie wystawia si¢ ocen
z odpowiedzi ustnej, nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianow i kartkowek.
6) Uczen ma prawo zgloszenia, przed lekcja, nieprzygotowania do lekcji bez podania
przyczyny:
a) dwa razy w ciggu semestru, jezeli przedmiot nauczany jest w wymiarze
wiekszym niz 1 godz. tygodniowo,
b) jeden raz w ciggu semestru, jezeli przedmiot nauczany jest w wymiarze
1 godziny tygodniowo,
c) zgloszenie, o ktorym mowa w pkt. 6 nie dotyczy lekcji z zapowiedzianymi
sprawdzianami lub powtorkami.
7). Punkt 6 stosuje si¢, jesli nauczyciel nie postanowil inacze;.

8. Klasyfikowanie
1) . Klasyfikacja $rédroczna i koncoworoczna polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych lub zaliczeniu zaje¢ nadobowigzkowych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, oraz na ustaleniu klasyfikacyjnej oceny zachowania,
z zastrzezeniem punktu. 4).
2) Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ dwa razy w kazdym roku szkolnym
w miesigcach: styczen/luty i czerwiec.

3) . W klasach I-IIT POSA klasyfikacj¢ §rédroczng przeprowadza si¢ tylko z zajeé

artystycznych 1 religii/etyki, wiedzy o regionie, jezykow obcych, massmedidow, tanca.

4) Oceng klasyfikacyjng §rodroczng z przedmiotu gléwnego na koniec I semestru w I klasie PSM
I st. 11 klasie POSA. ustala nauczyciel, na podstawie programu zaprezentowanego przez ucznia
na audycji, oraz oceny postepow ucznia w trakcie tego okresu. Ocena ta ustalana jest wedtug
skali zawartej w § 15 ust.8 punkt 10. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zastosowania
znakow ,,plus” (+) 1 ,,minus” (-), z wylaczeniem oceny celujacej (6), oceny dopuszczajacej (2)
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1 oceny niedostatecznej (1).
5) Oceng klasytikacyjng srodroczng z przedmiotu gldownego na koniec I semestru w klasach II 1 111
] dz.i Il mt. PSM I st. oraz II 1 III klasie POSA ustala nauczyciel na podstawie przestuchania
semestralnego. Ocena ta ustalana jest wedtug skali zawartej w § 15 ust.8 punkt 10..
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zastosowania znakéw ,,plus” (+) 1,,minus” (-), z wylaczeniem oceny
celujacej (6), oceny dopuszczajacej (2) 1 oceny niedostatecznej (1).

6) Oceng klasyfikacyjng $rodroczng z przedmiotu gtownego na koniec I semestru w klasach IV-VI
dz. 1 III 1 IV mt. PSM I st. oraz klasach IV - VI POSA, ustala nauczyciel na podstawie
przestuchania semestralnego ocenianego wedtug skali 1 kryteriow ocen zawartych w § 15 ust.8
punkt 10

7) Uczen, ktory otrzymal na koniec I semestru ocen¢ niedostateczna, a z przedmiotow
wymienionych w § 15 ust 13 punkt 4 —ocen¢ dopuszczajaca, zobowigzany jest do
poprawienia tej oceny (uzupetnienia brakow). Zakres materiatu do uzupetnienia oraz
forme jego sprawdzenia ustala nauczyciel przedmiotu 1 informuje o tym ucznia i jego
rodzicow. Termin uzupetnienia brakow ustala nauczyciel przedmiotu z uczniem i jego
rodzicami. Poprawa nie moze odbyc¢ si¢ pdzniej niz 3 1marca.

8). Poprawa oceny niedostatecznej ustalonej na I semestr nie dotyczy przedmiotu gtownego.

9) Poszczegolne sekcje moga ustala¢ rozne formy klasyfikowania srodrocznego w klasie VI dz. 1
IV mt PSM Ist. i VI lub IX POSA., uwzgledniajac specyfike poszczegdlnych instrumentow.
Dopuszcza si¢ nastepujace sposoby ustalania oceny srodrocznej w tej klasie:

a) ocen¢ klasyfikacyjna $rédroczng z przedmiotu gtéwnego na koniec I semestru w klasie VI dz.
1 IV ml PSM Ist. 1 VI lub IX POSA. ustala nauczyciel, uwzgledniajac aktywnos$¢ 1 pracg ucznia
nad programem egzaminu dyplomowego,
b) w przypadku wykonania przez ucznia cz¢sci programu koncowego w czasie I semestru,
ocena czgstkowa z tej cze$ci egzaminu koncowego jest jednoczes$nie srodroczng oceng
klasyfikacyjng na zakonczenie I semestru,
c) oceng $rodroczng ustala si¢ na podstawie tzw. semestralnego przestuchania technicznego
10) Oceny klasyfikacyjne §rodroczne 1 kohcoworoczne z przedmiotow artystycznych ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali ocen:
a) ocena celujgca (6) oznacza, ze osiggnigcia ucznia wykraczaja poza wymagania edukacyjne,
b) ocena bardzo dobra (5) oznacza, ze uczen catkowicie spetnia wymagania edukacyjne,
c¢) ocena dobra (4) oznacza, ze spelnienie wymagan edukacyjnych nie jest pelne, ale
nie przewiduje si¢ problemow w dalszym ksztalceniu,
d) ocena dostateczna (3) oznacza, ze uczen spehit jedynie podstawowe
wymagania edukacyjne, co moze oznacza¢ trudno$ci w toku dalszego ksztalcenia,
e) ocena dopuszczajaca (2) oznacza, ze spetnianie wymagan edukacyjnych jest minimalne
1 powaznie utrudni,a nawet moze uniemozliwi¢ dalsze ksztalcenie,
f) ocena niedostateczna (1) oznacza, Ze uczen wyraznie nie spelnia wymagan edukacyjnych,
co uniemozliwia mu kontynuacje ksztalcenia

11) Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych srodrocznych

1 koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych formutowane sg przez nauczycieli
danego przedmiotu i wynikajg z podstawy programowej oraz realizowanego
programu nauczania.

12) W klasach I-1II POSA klasyfikacja koncoworoczna polega na ustaleniu jedne;j

klasyfikacyjnej oceny opisowej ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych artystycznych,
religii/etyk, wiedzy o regionie, massmediow, jezykow obcychi oraz ustaleniu
opisowej klasytikacyjnej oceny zachowania.
13) Oceng klasyfikacyjna z przedmiotu gléwnego na koniec II semestru w I klasie
PSM I st 1 POSA. ustala nauczyciel, na podstawie programu zaprezentowanego przez ucznia na
audycji, oraz oceny postgpOw ucznia w trakcie roku szkolnego. Ocena ta ustalana jest wedtug
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skali 1 kryteriow ocen zawartych w § 15 ust.8 punkt 10 jednak bez stosowania punktacji.

14) Oceng klasyfikacyjng koncoworoczng z przedmiotu gldéwnego na koniec VI klasy dz. 1 [V mt.
PSM I st. 1 VI lub IX POSA ustala komisja na podstawie wykonania
programu egzaminu koncowego i opinii nauczyciela przedmiotu gldéwnego

15) .Koncoworoczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotow ogodlnomuzycznych, choru, orkiestry 1
zespotow kameralnych ustalajg nauczyciele wedtug form 1 kryteriow oglaszanych w PSO.
Przy czym audycje muzyczne i ksztalcenie shuchu na zakonczenie klasy VI POSA,

VI dz. szkoty muzycznej, IV mt. szkoly muzycznej oceniane sg na podstawie egzaminu,
ktdry ocenia komisja.

15a) Oceng klasyfikacyjng z instrumentu dodatkowego ustala komisja na podstawie egzaminu.

16). Nie p6zniej niz 7 dni przed koncoworoczng konferencja klasyfikacyjna

Rady Pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego

rodzicow (prawnych opiekunoéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych

w formie pisemnej,. potwierdzonej podpisem rodzica (prawnego opiekuna)

O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania informuje wychowawca klasy w sposéb

analogiczny jak w przypadku informowania o ocenach klasyfikacyjnych.

W przypadku oceny koncoworocznej nagannej zachowania,oceny niedostatecznej z
przedmiotow

edukacyjnych lub w przypadku przedmiotow wymienionych w ust. 13 punkt 4 - ocenie

dopuszczajacej lub nizszej, wychowawca danej klasy przekazuje do sekretariatu na 21 dni

przed konferencja klasyfikacyjng list¢ 0sob zagrozonych w/w ocenami. Szkota informuje

o tym fakcie rodzicéw wystanym niezwtocznie listem poleconym.

17) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze koncoworoczna ocena klasytikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, z zastrzezeniem ust 11 punkt 2

17a). Zastrzezenia moga by¢ zgloszone do 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno

-wychowawczych.
17b) tryb zglaszania zastrzezen nie dotyczy przedmiotoéw objetych egzaminem promocyjnym.
18) W przypadku stwierdzenia, ze koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:
a) w przypadku koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, odpowiednio
w formie praktycznej albo w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala koncoworoczng
oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Zakres sprawdzanego materiatu ustala
si¢ wczesniej z uczniem lub jego rodzicami.
b) w przypadku koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala
koncoworoczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

19) Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 18 lit.a) uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

20) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- jeden nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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b) W przypadku koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie,

- przedstawiciel rady rodzicow.

21). Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 20 a), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu Z dyrektorem tej szkoty.

22) . Ustalona przez komisj¢ koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

23) . Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem w przypadku klasyfikacyjnej
koncoworocznej oceny niedostatecznej, a w przypadku przedmiotéw wymienionych w ust 13
punkt 4 - oceny dopuszczajacej lub nizszej. Ocena ta moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

24). Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) w przypadku koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

sktad komisji,

termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 18,

zadania /pytania/ sprawdzajace lub program,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

b) w przypadku koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania,

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,

c¢) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

25) . Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 24 a), dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

26) . Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt.18), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny

1) . Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2). Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci na zaj¢ciach
edukacyjnych moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3) Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4). Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow wymienionych w ust.12 punktl przeprowadza komisja
egzaminacyjna. Program egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotéw objetych egzaminem
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promocyjnym musi by¢ zgodny z obowigzujacym programem egzaminu promocyjnego w danej
klasie. Przepis ust. 12 punkt 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5) Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych przedmiotow przeprowadza nauczyciel danego
przedmiotu, w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takiego samego lub
pokrewnego przedmiotu. Zakres i tryb tego egzaminu ustala nauczyciel oraz informuje o nich
ucznia i jego rodzicéw (opiekundw).

6) .Wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ ztozony w formie
pisemnej do dyrektora szkoly przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

7). Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly.

8). Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9). Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci sktad komisji albo imi¢ 1 nazwisko nauczyciela danego przedmiotu, a takze
imi¢ 1 nazwisko nauczyciela obecnego podczas egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa
w punkcie 5, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne lub program oraz ocen¢ ustalong
odpowiednio przez komisj¢ lub nauczyciela. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
lub zwigztg informacje¢ o odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

10). W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany”.

11). Uczniowi realizujgcemu indywidualny program lub tok nauki na podstawie odrebnych

przepisOw wyznacza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

11 .Egzamin poprawkowy

1) .Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna,

a w przypadku przedmiotow wymienionych w ust 13 punkt. 4 - ocena dopuszczajaca lub
nizsza,
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust 8 punkt 17

2) .Ocena klasyfikacyjna koncoworoczna ustalona przez komisj¢ w trybie egzaminu
promocyjnego oraz ocena z zaj¢¢ teatralnych nie moze by¢ zmieniona.

3) .Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworoczne;j
otrzymatl jedng oceng niedostateczng albo z przedmiotu wymienionego ust 13 punkt 4 - jedng
ocen¢ dopuszczajaca, z zastrzezeniem ust.11 punkt 2 W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch przedmiotow

4). Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty. Egzamin ten musi si¢ odby¢
nie poézniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5) .Egzamin poprawkowy przeprowadza powotywana przez dyrektora szkolty komisja
w sktadzie:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;

¢) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

6) . Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.11 punkt 5 lit.b) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

7). Egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony w formie pisemnej lub ustnej lub formie
wlasciwej dla egzaminu artystycznego. Decyzja w tej sprawie nalezy do dyrektora szkoty.

8). Zakres materiatu poprawkowego powinien odpowiada¢ ocenie dopuszczajacej, a w stosunku do
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zajgc, o ktorych mowa w ust 13 punkt 4 ocenie dostateczne;.

9). Tematy egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia i przedktada je
przewodniczacemu komisji do zatwierdzenia.

10). Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnos$ci sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne lub program oraz
oceng ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia lub zwigzta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

11). Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin promocyjny

1). Z przedmiotow:

a) instrument gtowny,

- klasyfikacyjna ocena koncoworoczna ustalana jest przez komisj¢ w trybie egzaminu

promocyjnego.

2). Przepisu litera a) nie stosuje si¢ do uczniow klasy I POSA i PSM I st. Klasyfikacyjna
ocen¢ koncoworoczng ustala w tym przypadku nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne.

3). W celu przeprowadzenia egzaminu promocyjnego dyrektor szkoly powotuje komisje

w sktadzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty albo kierownik sekcji - jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;

¢) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

4). Oceng z egzaminu promocyjnego ustala si¢ na podstawie liczby uzyskanych punktéw
wedtug nastepujace;j skali:
a) 25 punktéw - stopien celujacy;
b) od 21 do 24 punktoéw - stopien bardzo dobry;
¢) od 16 do 20 punktdéw - stopien dobry;
d) od 13 do 15 punktéw - stopien dostateczny;
e) 11 1 12 punktéw - stopien dopuszczajacy;
f) do 10 punktow - stopien niedostateczny.
5) Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria ocen gry na instrumencie:

a) 25 punktéw - ocene celujgcg (6) - otrzymuje uczen za gre o wysokim poziomie
technicznym, wierng tekstowi nutowemu, wyjatkowo interesujaca pod wzgledem
muzycznym, znacznie wykraczajacg swym poziomem ponad wymagania danej klasy lub
grupy wiekowej, oraz wyrdzniajacy si¢ pracowitoscig i zaangazowaniem w wywigzywaniu
z obowigzkow; osigga sukcesy na konkursach krajowych lub miedzynarodowych lub
posiada inne porownywalne osiagnigcia,

b) 24-21 punkty - oceng bardzo dobra (5) - otrzymuje uczen za gre bardzo dobrg technicznie,
wierng tekstowi nutowemu 1 interesujaca muzycznie, oraz wykazujacy si¢ pracowitoscig i
zaangazowaniem w wywigzywaniu z obowigzkow, opanowat zakres programu obowigzujacy
w danej klasie.

¢) 20-16 punktéw - ocene¢ dobra (4) - otrzymuje uczen za gr¢ dobrg technicznie, poprawna
stylowo, lecz z drobnymi uchybieniami, oraz wykazujacy si¢ systematyczng praca,

d) 15-13 punktow - oceng dostateczng (3) - otrzymuje uczen za gre z wyraznymi uchybieniami
technicznymi lub muzycznymi, lecz spelniajagcy minimum wymagan programowych w

danym
okresie edukacyjnym, z zadatkami na post¢p w dalszej nauce,
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e) 12-11 punktdéw - oceng dopuszczajaca (2) - otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan
programowych w danym okresie edukacyjnym, co nie pozwala mu kontynuowa¢ nauki na
dalszym etapie edukacyjnym,

) 10-0 punktéw - oceng niedostateczng (1) - otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan
minimum programowego,a braki techniczne 1 muzyczne uniemozliwiajag mu catkowicie
dalszy postep w nauce.

6). Ustala si¢ nastepujace szczegdtowe kryteria oceny gry na instrumencie, ktore bierze pod uwage

komisja egzaminacyjna i nauczyciel ustalajagcy ocen¢ ucznia:
a) muzykalnos$¢ 1 walory artystyczne interpretacji utworu,

b) sprawnos$¢ techniczna,

¢) zgodno$¢ z tekstem nutowym,

d) poprawnos¢ 1 swoboda aparatu gry,

e) kultura dzwigku, intonacja,

f) dyscyplina rytmiczna i agogiczna,

g) pami¢¢ i odporno$¢ psychiczna na estradzie

7) . Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego uwzglednia si¢ w szczegdlnosci jakosée
wykonania artystycznego oraz wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

8). Oceng z egzaminu promocyjnego proponuje i uzasadnia nauczyciel uczacy ucznia danego
przedmiotu, uzasadniajac ja pozostatym cztonkom komisji.

9). W przypadku rozbiezno$ci opinii oceng ustala si¢ na podstawie liczby uzyskanych

punktow, wedtug skali, o ktorej mowa w pkt. 4). Liczbe uzyskanych punktéw ustala si¢ na
podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéw wystawionych przez poszczeg6lnych
cztonkow komisji. Ocena wystawiona przez komisje jest ostateczna.

10). Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegdlnosci sktad komisji, date egzaminu, program oraz ocen¢ ustalong przez komisjg. W

przypadku ustalenia oceny jako $redniej arytmetycznej, protokot musi zawiera¢ réwniez

punktacje czastkowe, z tym ze do wiadomosci ucznia i jego rodzicow (lub prawnych
opiekunow)

podaje si¢ wytacznie ocene koncowa. Protok6t moze tez zawiera¢ inne dodatkowe, istotne

informacje 1 uwagi komisji dotyczace przebiegu i wyniku egzaminu promocyjnego.

11). Terminy egzaminéw promocyjnych wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z

Kierownictwem Szkoty zgodnie z obowigzujacym terminarzem szkoty.

12). Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
promocyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13). W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z egzaminu
promocyjnego. Klasyfikacyjna oceng koncoworoczng ustala w tym przypadku nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty, moze zlozy¢
nauczyciel uczacy, uczen lub jego Rodzice (prawni opiekunowie), najpdzniej na 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Nauczyciel uczacy przedstawia pisemne
uzasadnienie, w ktorym zobowigzany jest udokumentowac speinianie przez ucznia warunkow
niezbednych do ustalenia oceny poza trybem egzaminu promocyjnego, a w szczegolnosci
zrealizowanie wymagan edukacyjnych przewidzianych w danym roku szkolnym.

14). W uzasadnionych przypadkach uczen moze, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow),
za zgoda rady pedagogicznej, realizowac obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w planie nauczania danej klasy w ciagu 2 kolejnych lat, w tagcznym wymiarze godzin
nieprzekraczajacym wymiaru godzin przewidzianego dla tej klasy.

Uczen, o ktorym mowa w pkcie 14, nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

15). Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki oraz by¢ klasyfikowany
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1 promowany poza normalnym trybem na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

16) Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wpisuje si¢ do dokumentacji szkolnej w pelnym
brzmieniu, tacznie z punktacja, natomiast na §wiadectwie szkolnym wpisuje si¢ ocen¢ bez
uwzgledniania punktow oraz znakdéw plus 1 minus.

13 Promowanie

1). Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rad¢ pedagogiczng wynikow koncoworoczne;j
klasyfikacji 1 obejmuje:

a) promowanie uczniéw do klas programowo wyzszych lub ukonczenia szkoty,

b) wyrdznienie i odznaczenie uczniow.

2). Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl klasyfikacyjna oceng konicoworoczng wyzsza
od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 13 punkt 4), oraz klasyfikacyjng ocene
koncoworoczng zachowania wyzszg od oceny naganne;j.

3). Uczen klasy I-III szkoty I stopnia oraz POSA otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

artystycznych otrzymat klasyfikacyjng ocen¢ koncoworoczng wyzsza od stopni
niedostatecznego,

z zastrzezeniem ust. 13 punkt 4).

4). Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat klasyfikacyjna
ocen¢ koncoworoczng wyzsza od stopnia dopuszczajacego z przedmiotow:
a) ksztalcenie stuchu,

b) instrument glowny,
¢) rysunek i malarstwo
d) warsztaty literackie

5) w PSM I st. nie ocenia si¢ zachowania.

6) Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust.13 punkt 2) lub punkt 3) 1 4) podlega
skresleniu z listy uczniow.

7) Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:
ocena zachowania co najmniej bardzo dobra (z wyjatkiem PSM I st.), §rednia ocen
z przedmiotoéw obowigzkowych co najmniej 4,75, ocena z przedmiotu gtéwnego:
bardzo dobra w PSM Ist. I nie nizej niz dobra w POSA.

14. Ukonczenie szkoty

1) . Uczen konczy Panstwowg Ogolnoksztalcacg Szkote Artystyczng , jezeli na
zakonczenie klasy IX spetnil warunki okreslone w § 15 ust.13 pkt 2 i przystapit do
egzaminu gimnazjalnego, o ktorym mowa w § 45 ust. 2. rozporzadzenia Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 8 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkdéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w
publicznych szkotach i placowkach artystycznych
(Dz.U. 2008.65.400 z p6zn. zm.)
2) Uczen konczy Panstwowa Szkole Muzyczng I st. , jezeli na zakonczenie klasy VI dziatu
dziecigcego spetnit warunki okreslone w § 16 ust 1 .
rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 8 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w publicznych szkotach 1
placowkach artystycznych
(Dz.U. 2008.65.400 z pdzn. zm.)
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3). Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ koncoworoczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz koncoworoczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, spetnit warunki przewidziane w ust 13 pkt 7, konczy szkot¢ z
wyroznieniem,z zastrzezeniem pkt. 4).

4). Uczniowi, ktory uczeszczat na nadobowigzkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo
etyke, do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.13 pkt. 7, wlicza si¢ takze koncoworoczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajg¢.

15 Uwagi koncowe
1). W kwestiach nieuregulowanych niniejszym WSO oraz rozporzadzeniem Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 8 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindow w publicznych szkotach 1 placoéwkach artystycznych
(Dz. U. 2008.65.400 z p6zn. zm.) decyduje dyrektor szkoty.

Rozdzial VIII

Zasady rekrutacii

§ 16

1. Obowiazujg zasady rekrutacji uczniow zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury 1
Dziedzictwa Narodowego
Zasady rekrutacji ucznia do szkotly okresla regulamin rekrutacji, zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng Zespotu:

1). W celu przeprowadzenia badania przydatnosci dyrektor szkoly powotuje sposroéd nauczycieli
komisje¢ rekrutacyjno - kwalifikacyjna, zwang dalej komisja 1 wyznacza jej przewodniczacego.

2) Do przeprowadzania badania przydatnosci kandydatéw przewodniczacy komisji moze powotaé
sposrdd cztonkow komisji zespoty kwalifikacyjne liczace co najmniej 3 osoby

3) Szkota prowadzi poradnictwo obejmujace w szczegdlnosci informacje o zasadach przyjec,
warunkach nauki i1 programie ksztatcenia:

a) Szkota prowadzi okresowg dzialalnos¢ konsultacyjng w formie m.in. zaje¢ praktycznych

b) Szkota prowadzi wstgpne badania zainteresowan i uzdolnien kandydatdéw i na tej podstawie
okresla mozliwosci 1 celowo$¢ wyboru przez kandydata danego kierunku ksztatcenia.

4) Na badania przydatnosci sktadaja si¢ rozmowy z kandydatem, testy muzyczne, zajecia grupowe
1 indywidualne wymienione w ust. 1, punkt 3) litera b), oraz badania psychologiczne na
dojrzato$¢ szkolna

5) Po zakonczeniu badania przydatnosci komisja sporzadza protokot zawierajacy liste kandydatow

zakwalifikowanych 1 liste kandydatow niezakwalifikowanych oraz uzyskane przez nich oceny.
6) Na podstawie orzeczenia komisji wydanego na podstawie badania przydatnosci, decyzje o
przyjeciu do szkoly podejmuje Dyrektor Szkoty, ktory oglasza liste przyjetych w ciagu 14 dni
po
zakonczeniu badania przydatnos$ci.

7) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza

8) Decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzZszej niz pierwsza podejmuje Dyrektor Zespotu na
podstawie ustalenia przez komisje predyspozycji i poziomu umiejetnosci odpowiadajacych
programowi klasy, do ktorej kandydat ma by¢ przyjety oraz §wiadectwa ukonczenia
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odpowiedniej klasy szkoty, do ktorej uczeszczat do tej pory.

9) Roznice programowe z poszczegdlnych przedmiotoéw sg uzupetniane w czasie 1 wedtug zasad

ustalonych przez nauczycieli tych przedmiotow.

2. Zespot nie organizuje klas specjalnych dla uczniow niepelnosprawnych

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zespot moze przyjac za zgoda Dyrekeji i Rady
Pedagogicznej ucznia niepelnosprawnego, o ile jego deficyty umozliwiajg ksztalcenie zgodne z
profilem szkoty. W takich przypadkach dyrekcja zespotu wyznacza nauczyciela, ktory otoczy
dodatkowa opiekg ucznia. Dyrekcja i Rada Pedagogiczna przystosowuje program nauczania dla

w/w.

. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania uzdolnien i zainteresowan przez dostosowanie
zakresu 1 tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci, Dyrekcja po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok nauki. Moze on dotyczy¢
zarowno jednego, jak i kilku przedmiotéw objetych planem nauczania w danej klasie.
Nauczyciele prowadzacy przedmioty, o ktorych mowa opracowujg indywidualny program nauki.

. Kryteria naboru i szczeg6lowe zasady rekrutacji sag dostgpne w formie pisemnej i na stronie

internetowej szkoty.
Rozdziat IX
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§17.

. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno -
technicznych, administracyjnych i pracownikoéw obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
odrgbne przepisy.
. Powierzenie 1 odwotanie ze stanowisk nalezy do kompetencji dyrektora Zespotu.

§ 18.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekuncza i jest odpowiedzialny za
wyniki 1 jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Podstawowym obowigzkiem dydaktycznym nauczyciela jest organizowanie i realizacja procesu
dydaktycznego zapewniajacego osiggnigcie zamierzonych celow.

. Jednostka lekcyjna powinna by¢ przez nauczyciela przygotowana, a metody pracy zroznicowane
w zalezno$ci od wieku, uzdolnien oraz stopnia zaawansowania uczniow.

. Nauczyciel przedmiotow artystycznych obowigzany jest prowadzi¢ zajgcia w dostosowaniu do
indywidualnych mozliwo$ci i uzdolnien uczniow w ramach obowigzujacego programu.

. Nauczyciela obowigzuje bezstronnos¢, obiektywizm, zyczliwos¢ 1 sprawiedliwos$¢ w traktowaniu
1 ocenianiu uczniow.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania oraz doskonalenia we wlasnym zakresie
warsztatu pracy, zapewniajacego podnoszenie poziomu dydaktycznego. Jest odpowiedzialny za
stan powierzonych mu pomocy naukowych, wyposazenie sal 1 gabinetow, zobowigzany jest do

dbania o sprzet Zespotu.

7. Nauczyciel obowigzany jest do pomocy uczniom w pokonywaniu trudnosci 1 niepowodzen
szkolnych, poprzez:

1) $cisty kontakt 1 wspotprace nauczyciela z rodzicami,

2) wspotprace nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztalcacych i artystycznych
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3) wspotprace z psychologiem lub pedagogiem
4) udziat wychowawcy klasy 1 nauczyciela przedmiotow ogoélnomuzycznych w przestuchaniach,

8.

oraz udziat wychowawcy w innych dziataniach artystycznych uczniow.
Nauczyciele odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie uczniow w czasie zaj¢c
dydaktycznych w Zespole i poza nim.

9 Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) tworzenia i respektowania wewnatrzszkolnych programéw nauczania, innowacji
1 eksperymentdw pedagogicznych, a takze wyboru programu nauczania, wspétudziatlu w
konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wyboru podrgcznikow i srodkow dydaktycznych
oraz metod ksztalcenia,
2) pisemnego opracowania planu osigganych umiej¢tnosci uczniow w oparciu o podstawe
programowa,
3) realizowanie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z posiadanym planem osigganych umiejetnosci
uczniow,
4) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia zgodnie z obowiazujacymi zasadami
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow'
5) wykorzystania w procesie dydaktycznym r6znych form i metod aktywizujacych ucznia,
sprawowania opieki nad uczniami zgonie z planem lekcji,
6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
7) wystepowania z wnioskami, za zgoda rodzicow (opiekundow) o umozliwienie uczniom
szczegblnie zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki,
8) wykorzystania pomocy naukowych,
9) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,
10) sprawdzania obecno$ci ucznidw na kazdej jednostce lekcyjne;.
11) ukonczenia okreslonych przepisami kursow bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich,
12) uczestniczenia w posiedzeniach Rad Pedagogicznych 1 wykonywania jej uchwat,
13) doskonalenia wlasnych kwalifikacji
14) udziatu w konferencjach metodycznych i innych formach doskonalenia zawodowego,
15) prowadzenia dokumentacji szkolnej,
16) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci i1 kolezenstwa wsrod uczniow
1 pracownikdw, wspotpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy,
17) dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami, sprawowania opieki nad
mtodymi nauczycielami, zastgpowania innych nauczycieli,
18) podawania na poczatku kazdego roku szkolnego szczegotowych wymagan edukacyjnych dla
danego poziomu ksztalcenia,
19) dziatan w zakresie diagnozowania jakosci pracy szkoty..

10.. Nauczyciele organizujacy wycieczki poza miasto winni wypetni¢ dokumentacje wycieczki 1 po

11.

12.

13.

uzyskaniu akceptacji dyrektora, ztozy¢ ja w sekretariacie Zespotu.

Nauczyciele i wychowawcy winni aktywnie uczestniczy¢ w koncertach szkolnych i audycjach,
przestuchaniach semestralnych i innych dziataniach artystycznych uczniéw oraz
uroczystosciach.

Opieke wychowawcza nad uczniami kazdego oddziatu, Dyrektor powierza jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca. W przypadku zaje¢ indywidualnych opieke taka
powierza Dyrektor nauczycielowi gry na instrumencie gtéwnym.

Dla zapewnienia ciggtosci opieki wychowawczej wprowadza si¢ zasade prowadzenia przez tego
samego nauczyciela klas I - I1I, zasada ta obowiazuje takze w miar¢ mozliwosci w klasach
starszych 1 przy nauce gry na instrumencie.

14. Do obowigzkow wychowawcy nalezy:
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1) Organizowanie wspdlnie z uczniami i rodzicami r6znych form wspotzycia zachowujacego i
rozwijajacego indywidualne cechy poszczegolnych ucznidw oraz integrujacego klase

2) Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami.

3) Wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w zakresie rozwoju
fizycznego, psychicznego i zdrowotnego ucznidw.

4) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczefistwie,

5) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

6) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

15. Wychowawca wspoéltdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zarowno uczniéw szczeg6dlnie uzdolnionych
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami).

16. Wychowaweca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
1) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
2) wspierania ich w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy
w swoich dziataniach,
3) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Zespotu.
17. Wychowawca w szczegdlnosci zobowigzany jest do:
1) wspotpracy z rodzicami,
2) wspdldecydowania z samorzadem klasy 1 rodzicami uczniéw o programie 1 planie
dziatah wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,
3) zapoznania rodzicdw 1 ucznidw z zasadami oceniania, klasyfikowania 1 promowania
oraz postanowieniami szczeg6élowymi przyjetymi na jego podstawie,
4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdétowymi kryteriami oceny
zachowania,
5) powiadomienia ucznia i rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych na trzy tygodnie przed zakonczeniem okresu (rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) w formie pisemnej lub ustnej, na zebraniu z
rodzicami, zorganizowanym nie pdzniej niz na trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

18. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

1) dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych ucznia,

2) kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
czastkowe, oceny koncowe),

3) przygotowuje semestralne, miesi¢czne 1 roczne zestawienia i obliczenia statystyczne,

4) wpisuje roczne oceny do arkusza ocen, wypetnia dokumentacj¢ zwigzang z
klasyfikowaniem i promowaniem uczniow (zestawienia klasyfikacyjne,
pisemne motywacje ocen niecodpowiednich z zachowania),

5) dokonuje innych wpisOw (np. notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu szkoty),
wypisuje $wiadectwa w koncu roku szkolnego,

6) prowadzi korespondencje¢ z rodzicami zwigzang z biezagcymi wydarzeniami 1 potrzebami,

7) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (np. po wycieczkach, imprezach),

8) odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wszystkie kontakty z rodzicami (rozmowy
osobiste, telefoniczne, wystane zawiadomienia) oraz wazne wydarzenia z Zycia klasy,

9) prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy klasowego zgodnie z wewngtrznymi ustaleniami.
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19.. Rodzice, jak rowniez uczniowie, moga wnioskowaé¢ do dyrektora Zespotu o przydziat
nauczyciela wychowawcy na nowy rok szkolny, proponujac na wychowawce nauczyciela
niemajacego wychowawstwa.

20. Nauczyciele oraz pracownicy administracji zobowigzani sg posiada¢ dostateczng wiedzg
z zakresu technologii informacyjnej i nowoczesnej komunikacji.

§19

Zesp6l moze przyjmowac shuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem zespotu (lub za jego zgoda) i poszczegdlnymi

nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 20

Zesp6l prowadzi edukacje artystyczng w srodowisku oraz dziatalno$¢ innowacyjng po przez:

1) . wspotprace z akademickimi placowkami naukowymi, a szczegdlnie Wydziatem Nauk o
Wychowaniu Uniwersytetu L.odzkiego;

2) organizacj¢ ogélnodostepnych koncertow, wystaw i wykladow na tematy artystyczne,
we wspolpracy z wladzami regionu, organizacjami i instytucjami artystycznymi i
edukacyjnymi;

3) . organizacje ,,Dni Otwartych Drzwi” dla rodzicow oraz uczniéw przedszkoli i szkot
podstawowych, w celu zachgcenia dzieci i mtodziezy do podejmowania zaj¢¢ artystycznych;

4) . prowadzenie 1 statg aktualizacj¢ szkolnej strony internetowej, prezentujacej zasady dziatania,
programy i osiggniecia Panstwowej Ogolnoksztatcacej Szkoty Artystycznej;

5) . staly kontakt z mediami

6) . publikowanie i udostepnianie w sprzedazy szkolnych wydawnictw, prezentujacych dorobek
literacki, kompozytorski i plastyczny uczniow i pedagogow;

7) . nagrywanie ptyt i filmow z dzietami muzycznymi i teatralnymi, wykonywanymi przez

uczniow

i pedagogow;

8) . organizacj¢ kursow mistrzowskich, pleneréw artystycznych, konferencji i sympozjow;

9) . wspotprace z wybitnymi artystami-muzykami, plastykami, aktorami i literatami oraz
pedagogami z innych placowek

10) dziatalno$¢ szkolnych zespotow artystycznych, w ktorych wspotpracuja uczniowie, pedagodzy i
absolwenci ZPSA.
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Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§ 21.
1. Zespot prowadzi i przechowuje obowigzujaca dokumentacje szkolng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

2. Zespot uzywa pieczgci zgodnie z obowigzujacymi przepisami o wzorze i tresci ustalonej
odrgbnymi przepisami.

3. Wchodzaca w sklad Zespotu Panstwowa Ogolnoksztatcaca Szkota Artystyczna posiada logo.

4. Wchodzaca w sktad Zespotu Panstwowa Szkota Muzyczna I stopnia posiada logo, ktore jest jej
symbolem

§22

Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrebne
przepisy.
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